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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

Doc. Dr. Deniz ZUNGUN

Telefon: 0(236)7683344 /6231

E-posta: zungund@hotmail.com

Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidirligii, Altieyliill Mh. Atatiirk Bulvari
N0:445450 Ahmetli / MANISA

Dr. Ogr. Uyesi Emine Tiirkan AYVAZ GUVEN

Telefon: 0(236)7683344 /6242

E-posta: turkan.ayvaz@chbu.edu.tr

Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Midiirligii, Altieyliil Mh. Atatiirk Bulvari
N0:445450 Ahmetli / MANISA

Ogr. Gor. Dr. Tekmez KULU

Telefon: 0(236)7683344 /6235

E-posta: tekmez.kulu@cbu.edu.tr

Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Midiirligii, Altieyliill Mh. Atatiirk Bulvari
N0:445450 Ahmetli / MANISA

Ogr. Gér. Arzu SALKIM

Telefon: 0(236)7683344 /6238

E-posta: arzu.salkim@cbu.edu.tr

Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidirligii, Altieyliill Mh. Atatiirk Bulvari
N0:445450 Ahmetli / MANISA

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi, Manisa Celal Bayar Universitesinde 1994 yilinda
kurulan Ahmetli Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde 2012-2013 egitim- 6gretim yilinda 6grenci
alarak Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagli olarak egitime baglamistir. Programda
egitim, Ahmetli Meslek Yiiksekokulu yerleskesi biinyesinde devam etmektedir. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programi sektorde ihtiya¢ duyulan degisime ayak uydurabilen, nitelikli,
mesleki bilgiye ve is ahlakina sahip, siirekli gelisimi hedefleyen bireyler yetistirmeyi
hedefleyen dort yariyillik bir meslek yiiksekokulu programidir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi programinda kadrolu olarak gorev yapan 4 Ogretim elemani
bulunmaktadir. insan Kaynaklar1 Yénetimi Programinda Normal Ogretim (NO) olarak bir adet
aktif, ikinci Ogretim (1.0) olarak bir adet aktif ve Uzaktan Egitim (UZEM) olarak bir adet aktif
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program olmak tizere ii¢ program bulunmaktadir. Programin egitim dili Tiirk¢e olup, 2022 yili
itibartyla Orgiin egitim programinin kontenjam 80, Ikinci dgretim programimin kontenjan1 60
ve uzaktan egitim programinin kontenjani 80 6grencidir. Orgiin egitim programmda mevcut
olarak 75 birinci sinif 6grencisi ve 150 ikinci sinif 6grencisi; ikinci 6gretim programinda
mevcut olarak 64 birinci smif 6grencisi ve 99 ikinci sinif 6grencisi ve Uzaktan egitim
programinda mevcut olarak 87 birinci sinif 6grencisi ve 178 ikinci siif 6grencisi egitim-
Ogretim gormektedir.

Kanitlar

Kanmit 1.1.1:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TER CiH/tkilavuz27072022 .pdf

Kanit 1.1.2.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1240&Ilang=1

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesinde, Ahmetli Meslek Yiiksekokulu, insan Kaynaklart
Yonetimi Programlarina dgrenci kaydi; Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmakta olup, lise ve dengi okul
diplomasina sahip olmak ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavinin (TYT) ilgili alanindan yeterli puan almak gerekmektedir.
Boliimiimiizde 2 yillik 6n lisans egitimi verilmektedir. OSYM tarafindan yapilan sinav
sonuglarina gére boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlar, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarmnca istenen
belgelerle, her y1l belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yiriitilmektedir. Ayrica, Ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet iizerinden
gergeklestirebilmektedirler. Yabanci ogrencilerin boliime kabulii “Manisa Celal Bayar
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kayit Yonergesi” esaslarma gore
yapilmaktadir.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERCİH/tkilavuz27072022.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1240&lang=1

Tablo 1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Program (Orgiin)

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ]{a}) tlral,l En Dissiik En Yiiksek

Ogrenci Puan Puan

Sayis1
2022-2023 | TYT 80 82 243,82837 307,85294
2021-2022 | TYT 80 82 189,99468 249,59572
2020-2021 | TYT 70 72 214,84532 261,61507
2019-2020 | TYT 70 72 212,04900 271,18667
2018-2019 | TYT 70 72 218,88013 260,88431

Tablo 1 incelendiginde tiim egitim-6gretim yillarinda kontenjanlarin doldugu
goriilmektedir. 2022-2023 egitim-0gretim yilinda diger yillara gore programa yerlesmek icin

en kii¢iik puanlarin ve en biiylik puanlarin arttig1 gériilmiistiir.

Tablo 2. insan Kaynaklar1 Yonetimi Program (ikinci Ogretim)

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y“aPtll‘aI.l En Diisiik En Yiiksek

Ogrenci Puan Puan

Sayis1
2022-2023 | TYT 60 62 221,29244 285,78240
2021-2022 | TYT 55 7 174,92651 207,96578
2020-2021 | TYT 50 50 172,82136 233,15256
2019-2020 | TYT 40 41 192,87797 253,44848
2018-2019 | TYT 40 41 180,77391 230,11922

Tablo 2 incelendiginde 2021-2022 egitim-Ogretim yili hari¢ tiim egitim Ogretim
yillarinda kontenjanlarin doldugu goriilmektedir. 2022-2023 Egitim-6gretim yilinda diger
yillara gore programa yerlesmek icin en kiicliik puanlarin ve en biiylik puanlarin arttig
gorilmiistiir.



Tablo 3. insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi (Uzaktan Egitim)

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y_aP t1ra1-1 En Disiik En Yilksek

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2022-2023 | TYT 80 82 257,45850 345,99959
2021-2022 | TYT 80 82 198,71613 282,83163
2020-2021 | TYT 70 72 196,77195 279,41531
2019-2020 | TYT 70 72 191,71948 257,32274
2018-2019 | TYT 80 82 182,51324 294,29738

Tablo 3 incelendiginde tiim egitim-6gretim yillarinda kontenjanlarin  doldugu
goriilmektedir. 2022-2023 egitim-0gretim yilinda diger yillara gore programa yerlesmek icin
en kii¢iik puanlarin ve en biiylik puanlarin arttig1 gériilmiistiir.

Kanitlar

K.2.1.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

K.2.1.2.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4
%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20AlI%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20
Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2021.pdf

K.2.1.3. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1240&lang=1

K 2.1.4: https://osym.gov.tr/yks verlestirme tablo3 2022.pdf

K.2.1.5. https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3 31082021.pdf

K.2.1.6. https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tablo3 26082020.pdf

K. 2.1.7. https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/Y KS/tablo3 06082019.pdf

K 2.1.8. https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax 31082018.pdf

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari
ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y®énetmelik hiikiimleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi esaslari ve Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis YOnergesi esaslaria gore
uygulanmaktadir. Yatay gegis kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenmekte ve intibak islemleri
ilgili birim yonetim kurulu karartyla yapilmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2021.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2021.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2021.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1240&lang=1
https://osym.gov.tr/yks_yerlestirme_tablo3_2022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3_31082021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo3_26082020.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/tablo3_06082019.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax_31082018.pdf

Birim igerisinde veya birimler arasinda ayn1 diizeydeki esdeger diploma programlarina
ilgili yonetim kurullan tarafindan belirlenen kontenjanlar déhilinde kurum igi yatay gecis
yapilabilir. Yatay gecis kontenjanlar1 ayni birim biinyesinde yer alan diploma programlari ile
diger birimlerin biinyesindeki esdeger diploma programlari i¢in ayr1 ayri belirlenir. Ilgili
yonetim kurullar tarafindan, hangi donem ve hangi diploma programlari i¢in kontenjan
belirlenecegi karara baglanir ve Senato onay1 ile kesinlesir. Kontenjanlar, ilan edilen her y1l i¢in
OSYM Kilavuzunda &ngériilen grenci kontenjaninin yiizde on besini gecemez. Onlisans
diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki
yariy1li ile son iki yartyilina yatay gecis yapilamaz. Bir 6grenci kurum i¢i yatay gegisten bir kez
yararlanabilir. Ayni birimin ayn1 diploma programinin birinci 6gretiminden ikinci 6gretimine
veya uzaktan 0gretimine, ikinci 6gretimden ise uzaktan 6gretim diploma programina kontenjan
siirlamasi ve basari sartt olmadan yatay gegis yapilabilir. Ancak gegis yapan 6grenciler gecis
yaptiklar1 diploma programinin iicretini O6derler. Kayit dondurmus olmak, yatay gecis
hakkindan yararlanmak igin engel teskil etmez. Yurt dig1 6grenci kontenjanindan yararlanarak
kay1t olan 6grenciler, kurum i¢i yatay gegis kontenjanina bagvurabilirler.

Kurum ici yatay gecis basvurusu yapmak isteyen ogrencilerin Universitede aym
diizeyde bir programa kayitli olmasi gerekir. Ayni diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan
tirti ile 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi
icin, dgrencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyle, gegmek istedigi diploma programi i¢in
gecgerli olan puan tiirlinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma
programina esdeger yurt i¢indeki diger {iniversitelerin diploma programlariin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekir. Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 4
iizerinden en az 2.00 olmasi1 ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri haric)
bulunmamas1 gerekir. Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan
dahilinde gecis yapabilmek i¢in, 6grencinin basar1 bakimindan bulundugu simnifin ilk yiizde
onuna girmesi gerekir. Genel agirlikli not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak merkezi
yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek
olan adaylar, kurum ici yatay gecis basvurusu yapabilirler. Ogrencinin, yatay gecis igin
basvurulan yil itibariyle gecis yapmak istedigi diploma programm OSYM kilavuzunda
belirtilen kosullar1 saglamas1 gerekir.

Ogrenci aymi birimin sadece bir diploma programma kurum igi yatay gegis igin
bagvurabilir. Orgiin 6gretim 6grencileri bagvurdugu diploma programimin ikinci 6gretimi varsa
bu programa da basvurabilirler. Ilan edilen diploma programlarinda bos kontenjan kalmasi
durumunda, kalan kontenjanlar diger diploma programlarina aktarilamaz. Disiplin cezasi1 alan
ogrenciler kurum i¢i yatay gec¢is bagvurusunda bulunamazlar.

Yatay gecis basvuru ve degerlendirme islemleri, Universitemizin akademik takviminde
belirlenen siirelerde yapilir. Onlisans programlarina basvuran adaylarin degerlendirilmesi,
genel agirlikli not ortalamalarina gore yapilir. Bagvurularla ilgili degerlendirmeyi ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan olusturulan komisyon yapar. Sonuglar, ilgili birim yonetim kurulu
onayindan sonra kesinlesir. Kesinlesen sonuglar ilgili birimlerin web sayfasinda ilanen teblig
edilir. Intibak islemi, Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
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Yénetmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Ders Transferine Iliskin Uyum Esaslarina gére
yapilir.

Kurumlar arasi yatay gecis basvurular1 da sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir.
Ogrenicilerin kayitli oldugu iiniversitedeki ders iceriklerini onayli olarak vermeleri gerekir.

Kurumlar arasi yatay gecis icin 0grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 65 veya 4 {izerinden en az 2.50
olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurumlar aras1 yatay gegis basvurusunda bulunamazlar. Onlisans
diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki
yariyil ile son iki yaryilina yatay gecis yapilamaz. ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma
programlarina kontenjan dahilinde gec¢is yapabilmek igin Ogrencinin basar1 bakimindan
bulundugu sinifin ilk ylizde onuna girmesi gerekir.

Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma programina kurumlar arasi yatay gegis igin
bagvurabilir. Orgiin 6gretim dgrencileri bagvurdugu diploma programinin ikinci gretimi veya
uzaktan 6gretim varsa bu programlara da basvurabilir.

Yatay gecis basvuru ve degerlendirme islemleri, Universitemizin akademik takviminde
belirlenen stirelerde yapilir. Bagvurularla ilgili degerlendirmeyi ilgili yonetim kurullar
tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Sonugclar, ilgili yonetim kurullar1 onayindan sonra
kesinlesir. Kesinlegsen sonuglar ilgili birimlerin web sayfasinda ilanen teblig edilir. Meslek
yiiksekokullarina bagvuran adaylarin degerlendirilmeleri sadece GANO iizerinden yapilir.
Yatay gecis ile kaydin1 yaptiran dgrencilerin 6nceki diploma programindan aldigi ve basarili
oldugu derslerinin intibak1 Manisa Celal Bayar Universitesi Ders Transferlerine Iliskin Uyum
Esaslarina gore yapilir. Bu 6grencilerin, kendilerine uygulanacak olan intibak programini kabul
etmeleri zorunludur.

Tablo 4. Yatay Gegis Bilgileri (Orgiin Egitim)

YIL Yatay Gegis Yapan Ogrenci
Sayisi

2022-2023 3

2021-2022 2

2020-2021 3

2019-2020 -

2018-2019 2

Tablo 4 incelendiginde son bes egitim Ogretim donemi igerisinde 2019-2020 egitim
ogretim donemi disinda Insan Kaynaklar1 Yonetimi érgiin 6gretim programimizin kontenjanlar
dahilinde yatay gecis i¢in tercih edildigi goriilmektedir.



Tablo 5. Yatay Gegis Bilgileri (II. Ogretim)

YIL Yatay Gegis Yapan Ogrenci
Sayisi

2022-2023 2

2021-2022 2

2020-2021 -

2019-2020 -

2018-2019 -

Tablo 5 incelendiginde ikinci 6gretim bazinda son bes egitim 6gretim donemi igerisinde
2021-2022 déneminden itibaren Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi kontenjanlar dahilinde

Ogrenciler tarafindan tercih edilmeye baslanmistir.

Tablo 6. Yatay Gecis Bilgileri (UZEM)

YIL Yatay Gegis Yapan Ogrenci
Sayis1

2022-2023 6

2021-2022 5

2020-2021 2

2019-2020 -

2018-2019 2

Tablo 6 incelendiginde son bes egitim 6gretim donemi icerisinde 2019-2020 egitim

ogretim donemi disinda Insan Kaynaklar1 Yonetimi 6rgiin 6gretim programmmizin kontenjanlar
dahilinde yatay geg¢is i¢in tercih edildigi goriilmektedir. Bu sayis1 2021-2022 egitim-0gretim
doneminden itibaren 6nemli bir artig yasamistir.

Kanzitlar

K.2.2.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

K.2.2.2.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%F6nergeler/ders transferi muaf yonerge

23.01.2020.pdf

K.2.2.3.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1

%20vyatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%F6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%F6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Mevcut donem itibari ile program dahilinde 6grenci hareketliligi olmay1p Oniimiizdeki
egitim-0gretim donemlerinde dgrenci hareketliligi icin gerekli caligmalar yapilacaktir. Daha
once boliimiizle ilgili bir anlasma olmadigi i¢in Onlimiizdeki egitim-6gretim doneminde
Erasmus bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi planlanmaktadir.

2.4. Damsmanhk ve izleme

Program 6grencilerine kayit islemlerinden itibaren birim akademik personellerinden bir
danisman atanir ve 6grencilerin egitim siliresi boyunca danigsman destegi verilir. Akademik
danigman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimer olmaktadir.
Programin amaci, misyonu ve vizyonu ile dgrenci kariyer beklentileri uyumludur. Ogrencilerin
kariyer planlamalarina yonelik ¢esitli seminerler diizenlenmektedir. Boliim birinci sinif
ogrencilerine her akademik yilin baginda Akademik Oryantasyon Egitimi diizenlemektedir. Bu
egitim kapsaminda {iniversite, meslek yiiksekokulu ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili
bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapilmasi gereken islemlerin bilgisi verilmektedir.
30 is giinii zorunlu staj egitimi kapsaminda meslegi yakindan tanitmak igin firsatlar
verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

K.2.4.1.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

K.2.4.2. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (Ek-1)
K.2.4.3: Ogrenciler ile yapilan e-posta, UBS ve TEAMS yazismalari (EK-2)

K.2.4.4: Ogrenci Topluluklar Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya paylasimlari (Ek-3)

2.5. Basari1 Degerlendirmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda 6l¢me ve degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav,
odev, sunum ve proje oOdevleri gibi araclarla Olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar
olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her yartyil basinda sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders igin dgrencilerin sorumlu olacaklari yartyil i¢i sinavi,
kisa smavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yartyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir.

Yaryil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar1 6nce taslak olarak
hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda
son halini almaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyll basinda tanimlanmis olan basari
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degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde
edilmektedir. Her ders icin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden
basarili olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak tizere iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara smavlar disinda, yukarida da belirtildigi lizere kisa
siavlar, projeler ve Ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu
faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir.
Gegme notu tespit edilirken, ara smav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili
olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Yariyill sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak, harf
notuna déniistiiriilmekte ve dértliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Ogrencinin, bir
dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir. GANO’su en az
2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi
olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in dncelikle (DC)
ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadirlar.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basarty1
tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ergevesinde tanimlanmaktadir.

Basar1 degerlendirmesi su tabloya gore yapilir:



Basar1 degerlendirmesi Harfli basar1 notu  Basan katsavisi

Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3.50
fyi BB 3.00
Orta-Iyi CB 2.50
Orta cC 2.00
Orta-Geger DC 1.50

Basar1 degerlendirmesi Harfli basar1 notu  Basan katsavisi
Gecer DD 1.00
Basarisiz FD 0.50
Basarisiz FF 0.00

Ayrica;

1) Devam ediyor: DE.
2) Eksik: E.

3) Gecti: G,

4) Kaldi: K,

5) Muaf: M,

6) Devamsiz: DZ.

7) Dersten cekilme: 1.

harf notu ile ifade edilir.

Kayi1t yenileme siirecinde, 6grencilerin kaydoldugu dersler ilk deger olarak dogrudan
DE notu ile ifade edilir. Dersin 6gretim eleman: tarafindan harfli basari notu verilinceye kadar
yartyil/yi1l igerisinde DE notu gecerli olur. DE notu, bu asamada toplam kredi ve GANO
hesabina katilmaz.

E notu; proje, bitirme calismasi, yonlendirilmis ¢alisma ve benzeri g¢alismalarda,
hastalik veya gegerli bagka bir nedenle yariy1l i¢inde bagarili oldugu halde, ders icin gerekli
kosullar1 tamamlayamayan &grencilere verilir. Ogrenci herhangi bir dersten E notu aldig
takdirde; bu 6grenci on bes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde E notu
re’sen FF veya K notuna doniistiiriiliir. G notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan
ogrencilere verilir. M notu, 6grencilerin daha 6nce muaf olduklar1 ve ortalamaya katilmayan
dersleri ile ilgili birim yonetim kurulu tarafindan programdan kaldirilan derslerden muaf edilen
ogrenciler ve engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan ve bu
engelinin ilgili dersin bagar1 ile yiiriitiilmesinde sorun olusturacag ilgili birim yonetim kurulu
tarafindan kabul edilen G6grenciler i¢in verilir. K notu, ortalamaya katilmayan derslerden
basarisiz olan 6grencilere verilir. DE, E, G, M ve K notlar1 not ortalamas1 hesaplarinda dikkate
alinmaz. DZ notu, derse devam yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen dgrencilere verilir. DZ, not
ortalamasi1 hesabinda FF notu gibi islem goriir. AA, BA, BB, CB, CC, G ve M basarili harf
notlaridir. DC ve DD kosullu basarili harf notlaridir.
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GANO’ su en az 2,00 olan 6grenciler DC ve DD notu aldiklar1 derslerden de basarili
sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2,00’1in altinda olan Ogrenciler, mezun
olabilmek i¢in 6ncelikle DC ve DD olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2,00’1n tizerine
¢ikarmak zorundadir. FD, FF, DZ ve K basarisiz harf notlaridir. I notu not ortalamasi hesabina
katilmaz. Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve katlarda bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar gercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
siiflarda gerceklestirilmektedir.

Ogrenciler, Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nin smavlar ve not degerlendirmeleri esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali
derslerde ara sinav ve yariyil sonu siavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav
uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve dgrencinin basarist
gdz Oniine almmaktadir. Ogrencilerin agiklanan smav sonuglarma, smav sonuglarinin ilan
tarihini izleyen bes i giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Kanitlar:

K.2.5.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

K.2.5.2.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%F6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

K.2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus degerlendirme formlari (EK-
4)

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Belirlenen ders kredi sayisin1 ve uygulamali staj ¢alismasini bitiren dgrenciler mezun
olabilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 120 AKTS ders almas1 ve genel not
ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmas1 gerekir.

Normal 6grenim siiresi i¢indeki Ogrenciler, bulunduklar1 yilsonu itibartyla biitiin
derslerini almis ve basarmis, gegmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezasi
almayan ve yilsonu akademik basar1 not ortalamasi 3,00-3,50 olan &grenciler yilsonu onur
ogrencisi; basar1 not ortalamasi1 3,51 ve istiinde olan 6grenciler ise yilsonu yiiksek onur
ogrencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu
onur/yiiksek onur belgesi verilir.

Diploma diizenleninceye kadar dgrenciler e-Devlet iizerinden Yiiksekogretim Mezun
Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gecici mezuniyet belgesi diizenlenir.
Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim y6netim kurulunun
toplanma tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi
vekiline verilir. Mezuniyet sartlarini tist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi tamamlama
seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler.

Kanitlar:

K.2.6.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
11



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%F6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar
Insan kaynaklar1 Yonetimi Programmin Ogretim Amaglari;

PEAL. insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi sektdrde ihtiyag duyulan degisime ayak
uydurabilen, nitelikli, mesleki bilgiye ve is ahlakina sahip, stirekli gelisimi hedefleyen bireyler
yetistirmek

PEAZ2: Kaliteli ve nitelikli bir is yasaminin olusumuna katkida bulunmak Is yasaminn ihtiyag
duydugu IK uzman ihtiyacini karsilamak

PEAS3: Programimiz is diinyasina adim atacak olan her 6grencinin insan kaynaklar1 teorik ve
uygulamali bilgileri iyi bilen, iletisimden insan kaynaklar siireglerinde bilgi sahibi olmus,
temel insan kaynaklari islemlerini gergeklestirebilecek seviyede etkin bireyler olarak mezun
olmasi temeline dayanmaktadir.

PEA4. Cagdas ve diinyay1 algilayacak isletmelerin olusumuna katkida bulunmak

Kanitlar:

K.3.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramiD=1240&lang=1

3.2.  Birimin Ozgoérevleriyle Tutarhiik
Program MCBU Ahmetli Meslek Yiiksekokulu’nun tanimladigi vizyon ve misyon
tanimlarina gore hareket etmektedir.

Ahmetli MYO Misyon: Gelisen ve degisen is diinyasinin ihtiyag duydugu bilgi ve
beceriye sahip, insan kaynaklari yoneticisi, biiro yoneticisi —yonetici asistani, bankacilik ve
sigortacilikta kalifiye eleman ve muhasebeci yetistirmektir.

Ahmetli MYO Vizyon: Kiiresellesmenin getirdigi rekabet kosullarina uyum
gosterebilecek; gerekli mesleki bilgiyle donatilmis, meslek mensuplari-elemanlari
yetistirmektir.

Ayrica program Manisa Celal Bayar Universitesinin dzgdrevleriyle ve 6zgoriisleriyle
uyumlu olarak hareket etmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesinin Ozgdrevleri; “Yenilik¢i, yaratici ve elestirel

diistinen, girisimci, Ozgir ve Ozgiirliikeii, etik degerleri Oonemseyen, yereli Oziimsemis,
evrensele acik, ¢cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, aragtirma ve topluma
hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.”

Universitemizin vizyonu (dzgoriis) ise; “Universitemizi bilim, egitim ve topluma katki
alanlarinda uluslararasi taninir ve tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.” seklinde

tanimlanmustir.
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Bu ¢ergevede temel deger ve ilkelerimiz;

"1 Bilimsellik ve akademik liyakat

1 Akademik 6zgiirliik,

1 Evrensel degerlere, insan hak ve 6zgiirliikklerine saygi
1 Katilimeilik ve demokratiklik

1 Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik

11 Seffaflik ve hesap verebilirlik

1 Yenilikgilik ve girisimcilik

1 Egitimde kaliteyi gozetme

1 Kaynaklart etkin kullanma seklinde belirlenmistir.

Kanitlar:

K.3.2.1.https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db _images/file/2020/FAAL%C4%B0YET%20RAPORU/MC
B%C3%9C%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202019-2020.pdf

K.3.2.2 https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

3.3.1. Program i¢ paydaslar:

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4
temel yapitasi bulunmaktadir.

Insan Kaynaklart Yonetimi Programinmin Ic Paydaslart asagidaki sekildedir;

e Insan Kaynaklar1 Yénetimi On Lisans Programi dgrencileri,

e Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi dgrenci temsilcisi ile Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Programi 6gretim elemanlart,

e Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

e Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,

e Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Miidiirliigii,

e Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri,

Ayniyat, Tahakkuk),

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii.
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3.3.2. Programin Dis Paydaslan

Insan Kaynaklari Yonetimi Programinin Dis Paydaslar asagidaki sekildedir;

e Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi)

e Mezunlar

e Kamu ve Ozel Bankalar ile sigorta acente, temsilcilik ve genel miidiirliikleri

e Meslek Odalari/Birlikler

e Diger Universitelerin ve iiniversitemizin diger Insan Kaynaklar1 Y&netimi programlari

e Kisa Siireli Is Ortaklig1 igerisinde Bulunulan Kurumlar

3.3.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi danisma kurulu MYO miidiirii, miidiir
yardimcilari, boliim baskani, diger boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir.
MY O Danisma Kurulu toplantis1 y1lda bir defa donem basinda yapilmaktadir. insan Kaynaklar
Yonetimi programi dis paydaslart ile etkinlikler basta olmak tizere farkli iletisim kanallari
yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Insan Kaynaklart Yonetimi Programi Ogretim amaglarma Manisa Celal Bayar
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Insan
Kaynaklar1 Yonetimi programi, program 6gretim amaglart Ahmetli Meslek Yiiksekokulunun
Web sitesinde bulunmaktadir.

Ayrica bu konuda birinci smif Ogrencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta
icerisinde meslek yiiksekokulu miidiirliigli tarafindan organize edilen ve program baskanlig
tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigsebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir.

Kanitlar:

K. 3.4.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1240&lang=1

3.5. Program Egitim Amagclarinin Giincellenme Yontemi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi dgretim amaglari esasen dgrencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur.

I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program iceriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
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ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarmin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
goriigiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MY O miidiirligline sunulmaktadir.

Se¢meli ders havuzunun gilincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirtlmasi, sektor temsilcilerinin egitim stireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine
gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Insan Kaynaklar1 Y&netimi programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme
yontemleri agagidaki sekildedir;

e MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler
dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

e Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlarn arasinda fikir
aligverisler yapilmaktadir.

e Sirketlerin {iniimiize ve diinya standartlarina uygun sekilde yeni gelismeler takip
edilerek 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Kanitlar:

K.3.5.1.https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=Universite Y
onetmeligi&mevzuatTertip=5

K.3.5.2. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1 (EK-5)

3.6.Program Egitim Amaclarina Ulagsma

Oniimiizdeki egitim-6gretim donemlerine iliskin mezunlar1 izleme, isverenlerden geri
bildirim alma, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siiregler
iizerinden egitim programinin amagclarina ulagsma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulup
isletilmesine iligkin ilgili ¢aligmalara baslanmasi planlanmaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tanimlanan Program Ciktilar:

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davraniglarl) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Programin
hedefledigi ilgili ¢iktilar:

PC1. Insan kaynaklar1 yonetimi temel bilgilerini kullanabilme
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PC2. insan Kaynaklar1 Yoénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢oziim
Onerileri gelistirebilme, bu Onerileri sorunun taraflariyla paylasabilme ve bu amagla
gerektiginde ekip olusturup sorumluluk {istlenebilme

PC3. Insan Kaynaklar1 Yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglariin
duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltlirel ve etik degerlere uygun davranabilme

PC4. Insan kaynaklar1 yonetimi pratiklerinin bir drgiit i¢in dnemini grenebilme
PCS5. Bir orgiitiin en degerli kaynaklarinin basinda “calisanlarinin geldigini kavrayabilme

PC6. Insan kaynaklar1 yonetimi alani ile ilgili derin kuramsal bilgiler edinir ve bu bilgileri
yapacagi ¢aligmalarda kullanabilme

PC7. Insan kaynaklar1 yonetimi pratiklerini / siireglerini / fonksiyonlarimi detayli bir bigimde
Ogrenebilme

PCS8. insan kaynaklar1 yonetimi siireglerini sadece akademik degil derslerdeki uygulamalar,
ornek olaylar ve projelerle kapsamli bir bigimde kavrayabilme

PC9. Meselelere oldukca farkli agilardan bakarak 6zgiin diislinebilme

PC10. Orgiitiin mekanik bir yap1 degil sosyal bir yap1 oldugu gercegini kavrar ve dolayisiyla
iletisimin 6nemini 6grenebilme

PC11. Mesleki ve bilimsel etik degerlerden ayrilmamanin 6nemini kavrayabilme

PC12. Insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki son gelismeleri ve ayrica bu konuda siirekli giincel
kalmanin kaynaklarin1 6grenebilme

PC13. insan kaynaklari yonetimi alaninda bilgi {iretiminin bilimsel ilkelerini grenebilme

Kanitlar:

K.4.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1240&lang=1

4.2 Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi mezunlarinin is imkanlari oldukga genis olup, 6zel
sektdrde ve kamu sektdriinde faaliyet gdsteren tiim kurum ve kuruluslarin Insan Kaynaklar,
Personel Isleri departmanlarinda ve danismanlik sirketlerinde ise alim, egitim, kariyer
planlamasi, is mevzuati, performans degerlendirme, licretlendirme vb. konularda gorev
alabileceklerdir.

Ogrencilerin mesleklerinde potansiyellerine ulagmalarini saglamak amaciyla belirlenen
miifredat kapsaminda her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu
sinavina girebilmesi i¢in derslerin en az %70’ine devam etmis olmas1 gereklidir. Ogrenciler her
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ders i¢in en az 1 ara sinav (vize) ve en az 1 yariyil sonu sinavina (final) tabi tutulurlar. Tiim
siavlar 100 tizerinden degerlendirilir. Basar1 notu tabloya gore harfe doniistiiriiliir. Bir dersten
AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagarmis sayilirlar. DC
notu sartli basarili notlardir. DD ve FF harf notu alinan ve basarisiz sayilan dersler ilk agildig:
donemde tekrar edilir. Belirlenen ders kredi sayisin1 ve uygulamali staj caligmasini bitiren
ogrenciler mezun olabilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 120 AKTS ders almasi
ve genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmas1 gerekir. Ayrica zorunlu 30 giinliik stajimi
"basarili" olarak tamamlamasi gerekir.

Kanitlar:

K.4.2.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

4.3.Program Ciktilarina Ulasma

Bu konuda programda verilen derslerin program c¢iktilar ile eslesme matrisi yapilmistir
ve bu matris de programim egitim katalogunda goriinmektedir. Ogrencilerin doldurdugu ders
degerlendirme anketi ile almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin
ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig: sinav,
ddev, proje, vb. gibi 6l¢me araclari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin
program ciktilarini ne Ol¢lide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Bdylece,
Ogrenci calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar:

K.4.3.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1240&lang=1

K. 4.3.2. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri (EK-6)

5. SUREKLI IYILESTIRME

Strdiiriilebilir iyilestirme anlayis1 kapsaminda, programin amaglar1 ve ¢iktilar1 arasindaki
uyum, boliim 6gretim yeleri tarafindan kontrol edilmekte, bu dogrultuda gereken dersler ve
ders igerikleri ile ilgili degisikliklerin yapilmasi gereksinimler dogrultusunda Oniimiizdeki
egitim-0gretim donemleri i¢in planlanmaktadir. Egitim katalogu yenilendiginde ilgili
degisiklikler web sitesinde yayimlanacaktir. Bunun yan1 sira sektorel gezi, mezun takibi ve
anketleri, sektorel iliskiler, Erasmus vb. programlar, kalite, 6grenci iliskileri gibi konularin
gelistirilmesi i¢in planlamalara baslanacaktir.
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6. EGITIM PLANI

6.1.Egitim Plam
Programin egitim amaglar1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

K.6.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1240&lang=1

6.2.Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin
bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler
vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. insan Kaynaklar1 Y&netimi egitiminin temelini ifade eden
icerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi
icin orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi
tarafindan kullanilmaktadir.

Dersler yartyil bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yartyil igerisindeki
dersler 15 hafta lizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte
ve bagar1 katsayis1 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagl olarak &gretim ydntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
caligmasina bagl olarak islenmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan
Ogretim yontemleri anlatim, tartigma, proje, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar,
stajlardur.

Programimizda ders veren 0gretim iiyesi ve elemanlar1 elemanlar1 tarafindan izlenen
egitim yontemleri sunlardir:

Uygulamali Egitim: Derslerde teorik bilginin yani sira 6grencileri isin i¢ine c¢eken
uygulamalar mutlaka yapilmaktadir. Teorik egitim bir seydir ancak uygulama mutlaka
yapilmalidir felsefesinden yola ¢ikilmis, 6grencilerin yaparak 6grenmesi hedef alinmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla &gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,

Problem Coézme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim

elemanlar tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
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Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha

onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Kanitlar:

K.6.2.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramiD=1240&lang=1

K.6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar1 (Ek-4 ve EK-7)

6.3.Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi programi Ogretim plani tiimdengelim yontemi ile
olusturulmugstur. Bununla birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de ve bazi
iilkelerde Insan Kaynaklar1 Yonetimi alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren diger
iniversitelerin 6gretim planlari da incelenmistir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi programi dgretim planmin ilk yartyili, dgrenciyi iiniversite
hayatina insan kaynaklar1 sektdriine hazirlayici nitelikte temel dersleri icermektedir. Ikinci
yarty1l dersleri de birinci yartyili destekler nitelikte olup bu yariyilda 6grenciye hem sektorii
hem de sektorlii olusturan insan kaynaklar1 yonetimin isleyisi hakkinda bilgilenmesi
saglanmakta ve uygulamali derslere giris yapilmaktadir. Ilk iki yariyilda temel bilgileri alan
ogrencilere l¢lincli yariyildan itibaren ilgili alana 6zgii dersler verilmeye baslanmaktadir.
Dordiincii yariyilda ise insan kaynaklari yonetimine yonelik uygulamali ve teorik derslere
devam edilmektedir. Bu siirecte birikimli bilginin verilmesi kapsaminda dersler dncelik sirasina
gore Ogretim planina yerlestirilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Ahmetli Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklari
Yonetimi Programinda egitim alan ogrenciler, dncelikle on lisans diizeyi egitime adapte
edilmekte, sonrasinda sektor ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlar takiben ise finans ve
ekonomiye yonelik ihtiya¢ duyacaklari bilgileri belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar.
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Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danigsmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.

Ogrenciler sorumlu olduklart n lisans egitim planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden (UBS) ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ogrenciler her
yariy1l basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi
yapmakta daha sonra kayitlart danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planinin 6ngdriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci
danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme,
ogrenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in
her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Boliim 6gretim planinda yer
alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem
yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. i¢cin meslek
yiiksekokulu web sayfasi ve MCBU Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) ders ydnetim sistemi
kullanilmaktadir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani
gorevlendirmesi kurul karar1 ve meslek yiiksekokulu onayi ile gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

K.6.3.1. Akademik yilda acilmasi planlanan derslere yoOnelik Ogretim elemamn
gorevlendirmesine iliskin ilgili kanit olan yonetim kurulu kararlar1 (EK-8)

7. OGRETIM KADROSU

7.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in meslek yliksekokulumuz
akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda bir Dogent Doktor,
bir Doktor Ogretim Uyesi, bir doktor ve bir dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Dersler, Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunan diger birimlerde goérev yapan Ogretim elemanlar: ile de
desteklenerek verilmektedir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim Ogretim elemanlarinin
ozgegmisleri hem boliim web sitesinde hem de “YOKAKADEMIK” portalinda siirekli olarak
giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan dgretim elemanlar1; Dog¢ Dr. Deniz ZUNGUN, Dr.
Ogr. Uyesi Emine Tiirkan AYVAZ GUVEN, Dr. Tekmez Kulu ve Ogr. Gor. Arzu
SALKIM’dir. Meslek Yiiksekokulumuzun diger boliimlerinin de olusturdugu akademisyen
destegi ile birlikte tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarilt bir sekilde yliriitecek sayida
ogretim kadrosu yeterli diizeydedir.
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Kanitlar:

K.7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu (EK-9)

K.7.1.2. Ogretim eleman1 ders yiikii tablosuna iliskin ilgili kanit olan yénetim kurulu kararlar
olan “EK-8: Ders Dagilimi ve Gorevlendirmesine Iliskin Yénetim Kurulu Kararr” ile “EK-10:
40/a ile Zorunlu Ortak Dersler I¢in Ders Gorevlendirmesi-Ders Dagilimlarina Iligkin Yonetim
Kurulu Karar1” .

7.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Dog Dr. Deniz ZUNGUN — Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Iktisat (DR), Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Teorisi
(YL) (Tezli), Istanbul Bilgi Universitesi [IBF Iktisat Boliimii (Lisans) mezunudur.
Akademik yoniiniin yani sira programin boliim bagkanligini tistlenmekte olup boliimde
gorevlendirildigi derslere girmektedir.

Dr. Ogr.Uyesi Emine Tiirkan AYVAZ GUVEN — Manisa Celal Bayar Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat (DR), Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Iktisat Teorisi (YL) (Tezli), Manisa Celal Bayar Universitesi iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii (Lisans) ve Anadolu Universitesi 1IBF Isletme
(Lisans) mezunudur. Akademik yonii ile edindigi tecriibelere yonelik bolimde
gorevlendirildigi derslere girmektedir.

eDr. Tekmez KULU- Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi (DR), Manisa Celal
Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Teorisi (YL) (Tezli), Dokuz Eyliil
Manisa IIBF Isletme (Lisans) mezunudur. Tlgili derslere girmektedir.

Ogr.Gor.Arzu SALKIM —Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Iktisat Teorisi (YL) (Tezli), Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat Boliimii (Lisans) mezunudur.

Kanitlar:

K.7.2.1. https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1422.tr.html

7.3.Atama ve Yiikseltme

Atama ve yiikseltilme kriterleri “T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi

Kadrolarina Atama ve Yiikseltme YOnergesi'ne gore belirlenmektedir.

Kanitlar:

K.7.2.1. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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K. 7.2.2. https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1.Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim alanlari programlarin ortak kullannminda amfi,
bilgisayar laboratuvari ve dersliklerden olusmaktadir. Iki adet 6gretim binamiz mevcuttur. Dért
katl1 6gretim binasinin zemin katinda 2 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Birinci katinda
1 amfi siif ve 1 derslik bulunmaktadir. ikinci katinda 2 derslik ve 1 konferans salonu
bulunmaktadir. Ugiincii katinda 2 derslik bulunmaktadir. ikinci yeni ek bina da ise zemin
katinda 2 amfi sinif, birinci katinda 1 amfi sinif ve 2 normal sinifla egitim ve 6gretime devam
edilmektedir. Asagida yer alan Tablo 7°de egitim alanlarinin kapasiteleri ile ilgili bilgiler
sunulmaktadir.

Tablo 7- Egitim Alanlarimin Kapasitesi

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Alan
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi X 1200
Derslik X m2
Bilgisayar X 100
Lab. m2

Giincel faaliyet raporunda kiitiiphaneye iligkin bilgiler yer almadigindan bir 6nceki yilin
(2020) faaliyet raporu kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar:

K.8.1.1.https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2020/FAAL%C4%B0YET%20RAPO
RU/MCB%C3%9C%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202019-2020.pdf

8.2.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirmek olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanmim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Ayrica,
ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince
faydalanabilmesi icin gerekli altyapt hazir hale getirilmistir. Programda O6grencilerinin
kullanimina hazir 2 adet bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilari,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin

bilimsel ve egitsel caligmalari igin yeterli diizeydedir. Bilgisayar dersi ve bilgisayarla iliskili
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dersler bilgisayar dersliklerinde ve her O6grenci bagimsiz bir bilgisayarla calisacak sekilde
uygulama yapabilmektedir.

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler oldukg¢a genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina
ofislerinde caligma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, kitaplik,
misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa tlizeri kirtasiye ekipmanlari1 gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Cok sayida
elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite
biinyesinde yiiz yiize ve ¢evrimici egitimler diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarina saglanan
destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amacli derslerin
ylriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Kanitlar:

K.8.2.1.https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2020/FAAL%C4%B0YET%20RAPO
RU/MCB%C3%9C%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202019-2020.pdf

8.3. Kiitiiphane

Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphanesi; grevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
ve lniversitenin en énemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her
tirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayis1 ile ¢aligmaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite
ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu c¢alismalarin sonucunda iiniversite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda cesitli olanaklar yer almaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi’nde,
yapilan tadilat sonucu gii¢lendirilip kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet binasinda sadece
merkezdeki birimlere degil ilgelerdeki diger birim kiitiiphanelerine de destek verip hizmetlerini
gelistiren merkezi bir yap1 olusturmustur. KDDB araciligiyla kiitiiphaneler aras1 6diing verme
hizmeti de verilmektedir.

Temel hizmet anlayisim “Bilgi Paylasildik¢a Cogalir” olarak belirleyen Manisa Celal
Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, yapisal déniisiimiinii
glinlimiiziin siirekli olarak degisen ve gelisen teknolojik gelismelerine paralel olarak
degistirmekte ve gelistirmektedir. 2004 yilindan itibaren saglanan YORDAM Kiitiiphane
Otomasyon Programiyla kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan
elektronik toplu katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat
sunulmaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve
diger kiitliphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde
bulunan genel caligma alanlari, grup ¢alisma odalar1, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu,
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katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢iktt hizmetinden Ogrencilerimiz
faydalanabilmektedir. Grup ve bireysel calisma odalarinin daha etkin ve adil kullanilabilmesi
icin rezervasyon sistemi uygulamasina gecilerek ¢aligma alanlarinin daha verimli kullanilmasi
saglanmistir. Kiitliphane biinyesinde Kurum Arsivi Sube Miidiirliigii kurulmus ve ¢alismalarina
baslamistir. 2022 Yilinda priz bulunmayan ¢alisma masalarina elektrik tesisati ¢ekilerek 188
adet iiclii priz monte edilmis, boylelikle priz bulunmayan c¢alisma alam1 kalmamistir. 2022
yilinda 10 adet veri tabani, 71.117 adet e-Kitap ve 83.836 adet e-Dergiye abone olunarak
okuyucularin kullanimina sunulmus, aragtirmacilarin veri tabanlarini daha etkin ve verimli
kullanabilmelerini saglamak amaciyla ¢esitli konularda diizenlenen 126 online egitim
seminerinin duyurusu yapilarak katilim saglanmistir. 2022 yilinda birimlerden ve kiitiiphane
kullanicilarindan gelen istekler dogrultusunda 1.091 Adet basili kitap satin alinarak okuyucu
hizmetine sunulmak tizere teknik iglemleri baslatilmis olup, islemleri tamamlananlar ilgili
kiitiiphanelere teslim edilmistir. 2022 yili igerisinde toplam 3.979 kitabin teknik islemleri
tamamlanarak merkez ve birim kiitliphanelerine aktarilmis ve okuyucularin hizmetine
sunulmus,

Merkez kiitliphanesindeki toplam kitap sayis1 67.466’ya ulagsmistir. 2022 y1l1 igerisinde
kiitiiphanemize 6.303 yeni iiye katilmig, 963 iiye ilisik kesmistir. Ayrica. 8.548 6diing verme,
8.289 iade islemi gergeklestirilmistir. Merkez kiitiiphanemizin neredeyse sinirsiz denilebilecek
bu imkanlarinin yani sira Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de 1200 basili periyodik yayin
kapasitesi ile 1 adet kiitiiphanemiz ve okuma salonumuz bulunmaktadir.

Kanitlar:

K.8.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

K.8.3.2.https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db images/file/K%C3%BCt%C3%BCphane%20ve%?2
0D0ok%C3%BCmantasyon%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%202
022%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.pdf

K.8.3.3.https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2020/FAAL%C4%B0YET%20RAPO
RU/MCB%C3.%9C%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202019-2020.pdf

K. 8.3.4. 2021 yil1 Faaliyet Raporu (EK-11)

8.4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmistir.
Engelli Ogrenciler ve Ogretim elemanlari ve personel icin gerekli altyap:r diizenlemesi
yapilmistir. Programimizin bulundugu bina ve c¢evresinde giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Ayrica, bina koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yapi mevcuttur. Binalarin c¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Bina igerisinde
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asansor engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Asagida yer alan Tablo VI’da Engelli Bireyler I¢in
Var Olan Imkanlar yer almaktadir.

Tablo 8: Engelli Bireyler I¢in Var Olan Imkanlar

= -
= = = u k=
= = = - = T
= = o m =B = — - v o= s ™
= |2 .| 2 |22| £3 | 2 S2zZE | = =
z |2 =2 | = EZ| 52 T 5505 < z _
BIRIM ADI < N2 03 ~ N o— == = = £ = S £
Ahmetli MYO VAR YOK VAR | VAR | VAR VAR YOK YOE VAR
Kanitlar:

K.8.4.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

K.8.1.2.https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

9. KU.RUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Idari islerin yiiriitilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gdrev yapmaktadir. Idari kadro
personeli; idari-mali isler, personel isleri, 6grenci isleri, santral-evrak kayit, kiitiiphane,
giivenlik ve yardimci hizmetler seklinde fonksiyonel bdliimlendirme ile is boliimlerine
ayrilmistir. Bu cergevede idari-mali islerde 2 memur, personel islerinde 2 memur, 6grenci
islerinde 2 memur, santral evrak-kayit ile kiitiiphanede 1 memur, 2 giivenlik, 2 destek hizmetleri
personeli ile 11 personelden olugmaktadir.

Kanitlar:

K.9.1.1. https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/idari-bilgiler/idari-personel.1417.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz y&netim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde de yonetim organlart mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul YOnetim
Kurulu, Bolim Baskanliklart arasinda gorev dagilimi  yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmagtir.
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Ahmetli MYO Miidiirii — Prof. Dr. Fatih CATIKKAS
Ahmetli MYO Miidiir Yardimcisi — Dog. Dr. Sibel AYBARC
Ahmetli MYO Miidiir Yardimcis1 — Ogr. Gér. Faruk OZBAY
Ahmetli MYO Sekreteri — Ugur AKYOL

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Baskan: Prof. Dr. Fatih CATIKKAS (Miidiir)
Uye: Prof. Dr. Mustafa KIRLI

Uye: Dog. Dr. Deniz ZUNGUN

Uye: Dog. Dr. Sibel AYBARC (Md. Yrd.)
Uye: Ogr. Gor. Faruk OZBAY (Md. Yrd.)
Raportor: Ugur AKYOL (MYO Sekreteri)

Ahmetli MYO Boliim Baskanliklar:

e Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskani: Prof. Dr. Mustafa KIRLI

e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskan V.: Dog. Dr. Biilent AKKAYA
e Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliim Bagkani: Dog. Dr. Deniz ZUNGUN

e Muhasebe ve Vergi Boliim Baskan V.: Dr. Ogr. Uyesi Aslihan OZEL OZER

Kanitlar:

K.10.1. https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/idari-bilgiler/yonetim-kurulu.1416.tr.html

K.10.2. https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/idari-bilgiler/yuksekokul-kurulu.1425.tr.html

K.10.3. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site 205/file/is-akis-semalari-3758 TR.docx

11. SONUC

Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii Insan Kaynaklari
Yonetimi Programi Manisa Celal Bayar iiniversitesi kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda,
tiniversitemizin Kalite Koordinatorliigli yonlendirmesiyle kalite artirma ¢aligmalar
cergevesinde Insan Kaynaklar1 Programi olarak gerekli goriilen tim calismalar ivedilikle
yerine getirmektedir. Bu kapsamda iyilestirmeler kapsaminda programda siirekli bir akademik
ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmaya ¢aligilmaktadir.
Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketlerinin yillik olarak yenilenmesi
planlanmaktadir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerin de yillik olarak yapilmasi
planlanmustir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenecektir. Mezun
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iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Programimizla ilgili biitiin bunlar seffaf
ve katilimct bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bigimde tiim
paydaslarimizla paylasilacaktir.

Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amaciyla kalite koordinatorliigii araciligiyla 6grencilerle anket calismalar1 yapilarak anketlerin
degerlendirmelerinin birimimizdeki ilgili kurullarda toplulastirilmasi neticesinde paydas
memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi ve memnuniyet
diizeyinin yliksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla 6nlemler alinmasi
amaclanmaktadir. Performans 6l¢lim sonuglarina goére dgrencilerin niteliklerinin artirilmasi,
mezunlarla iligkilerin giiclendirilmesi, fiziki olanaklarin iyilestirilmesi ve artirilmasi, iniversite
sanayi is birliginin artirilarak 6grencilere yonelik olanaklarinin hedeflenmektedir. Ayrica dis
paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Programimizda 6grencilerinin kisisel gelisimlerini de dnemsenerek mezuniyetlerine
odaklanmis, kendine giivenen, problem ¢dzen, is birligine yatkin, aydin ve ¢aliskan bireyler
yetistirme amaglanmistir. Bununla beraber Insan Kaynaklar1 Ynetimi Programi aldig1 kararlar
ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 saglamaktadir.

Ogrencilerimiz ve yeni mezunlarimiz ile yapilan gériismelerde istihdam sorununun
ogrencilerimizi endiselendirdigi goriilmektedir. Diger taraftan acik dgretim tercihi ile orgiin
egitim tercihi arasinda kararsiz kalan 6grencilerin bulundugu tespit edilmistir. Ogrencilerimizin
acik 6gretim fakiiltesi yerine programimizi tercih etmesi amaciyla verilen egitimin diplomadan
daha 6nemli yetkinlikler kazandirmasin1 saglamak gereklidir. Bu kapsamda egitimin igeriginin
kamu ve 6zel kesimin ihtiyaclarina yonelik meslek edindirme odakli uygulamali 6gretim
tekniklerine agirlik verilmelidir. Keza is bulma endiselerini gidermek i¢in 6grencilerimize
kariyer planlamasi, i arama, 6zge¢mis hazirlama gibi teknik egitimler bizzat programin
ogretim elemanlar tarafindan verilmektedir. Bunun disinda 6grencilerimizin {istlin ve zayif
yonlerini tespit edebilmesi, gelecegindeki firsat ve tehditleri gorebilmesi amaciyla
ogrencilerimizle O6grenci danigmanlar1 aracilifiyla daha yogun bir sekilde bireysel olarak
ilgilenilmesi hedeflenmektedir. Boylece farkli 6zellikteki 6grencilerimizin miifredat dis1 kisisel
gelisimleri konusunda bireysel gelisimlerinin artirilmas: saglanabilecektir. Diger taraftan
iiniversite sanayi is birliginin saglanmasi ve yakin iliskiler kurulmasi yoluyla programimizda
verilen egitimin kalitesinin, 6grencilerimizin yetkinliklerinin bu kesimlerce de farkindaliginin
saglanmasi ile program mezunlarinin Oncelikli tercih edilmesi yoniinde gerekli cabalarin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Programin girdileri/¢iktilar1 miifredat1 uygulamalar1 ve 6gretim kadrosu noktasinda da
degerlendirildiginde hem akademik hem de kariyer anlamda basar1 saglamaya yonelik sonug
odakl1 bir anlayisa ve kurumsal yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Program igerisinde mesleki
bilgi ve becerinin elde edilmesi kadar, Ogrencilerin kariyer planlamasma da O6nem
verilmektedir. Egitim, Gelistirme ve Kariyer Yonetimi dersi kapsaminda meslek adaylarinin
oncelikle bireysel olarak kendilerini tanimalari icin ¢esitli uygulamalar yaptirilmaktadir.
Yeteneklerini, becerilerini ve sosyal kazanimlarini fark eden bireylerin sektor icerisinde belirli
hedefler i¢in kariyer planlamasi1 yapmasina olanak saglanmaktadir.
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2022-2023 egitim 6gretim yilinda Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programina Orgiin, Ikinci
ogretim ve uzaktan egitim programi kapsaminda toplam 220 kisilik bir kontenjan ayrilmistir.
2022-2023 egitim-6gretim doneminde tiim kontenjanlar dolmustur. Bu da programi giiclii bir
sekilde siirdiiriilebilmesi ve gelismesi agisindan bir motivasyon kaynagi saglayabilmektedir.
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EKLER:

Ek-1: Damismanhk Program Giin ve Saatleri

Ofretim Elemant Adi Soyads Dantsmant Oldugu B3lim Danssmani Oldugu Sind Giin Saat | Teams kodu
0. Gor. Cengizhan MUSABALI Biro Yonetimi ve Yonetid Astank LOFratim |1 S Persembe 1050230 [holbmis
OG5 O Bikent AGGAYA |5Gro Yenetimi ve Yonetic Asstankls LOFretim |2, S ve Bekemelier Caramta (03001040 |
0.0 Oy. Askhan OZEL OZER |Mchasete ve Verg Uyguiamaian LOgretm 1. s Sah 15101610  |02nshgs
0 Gor. Saiye TOOMAK |Muhasebe ve Verg Uygulsmatan L Ogretm 2. S ve Bekdemelier paates  [17:501925  |ughaie
O G, Gokge KAFKAS DURMUS |Muhasebe ve Verg Uyguiamalan L.0Fetm |1 S Caramba [15:101650  |ibwauém
o Gkge KAFKAS DURMUS |shasebe ve Verp yguiamaan1.0fretim |2 S veBekimelr Garpmta  [15101650  owouam
Dog.Dr. Sbel AYBARC |Bankackik ve sigotack LOGretim L Sinf Carsamba 17001835 |73500es
Dr.Ofr Dy. Suke KIRKK |sankacii ve Sigotacik LOfretim 2. S ve Bekdemelier Panatesi 09551135 |S3jdeds
066, Arzu SALOM |aankacii ve sigortacii . Oretm 1. S Sah 10501230 [wsmédm
O Gor. At SALKM |Bankacik ve igortacibk 1.0gretim 2 S ve Bedemelier Sab 1050230 |[wsmidm
Dog Dr. Deniz 2UNGUN insan Kaynakian Yonetimi L Ogretim L S Persembe  |1700-1835  |srapetk
Dog . Deniz 20NGIN Insan Kaynakizn Yenetimi | Ofretim 2 5ot ve Bekemeller [persembe  |1700-1835 |sepek
Dog.Or. Deniz ZINGUN |insan Kaynakian Yonetimi L0gretim L S Persembe  [17:00-1835 |srpek
OGO, Emin Torkan AWAZ GIVEN. _|lnsan Kaynakian Yooetini LOretim 2 S ve Bekdemelier oma  [20202155  [udioyts
O G, Faruk GZBAY insan Kaynakian Yenetim Uzaktan Etim 1. Sovf-2.5 ve Bekdemeller _[Sab 2002335 wqiselt
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Ek- 2: Ogrenciler ile yapilan e-posta, UBS ve TEAMS yazismalar1 (Ek-2)

Sohbet = =

- Sabitlendi

~

e =

Son

OE

Tarkan AYVAZ (Si)

LEYLA A. 211413061 &.04
Bilgisayardan da denedim

EFET. 2711413033 S5.04

Siz: Benim sinavim degil bu.

NURULLAH C_. 271472004 4.04
tamamdir hocam ok tesekkiar ed...

BAHAR A. 277141711021 4.04

Tamam hocam

MELIKE G. 211413092 4.04

Anladim hocam tesekkurler

MELIKE Y. 211413011 4. .04

Tamam hocam

AHMET Y. 211412047 3.04

Tamam dir hocam tesekkiar ederinm

UMUT B. 211412060 3.04

Siz: Ne demek, rica edericm

L PN e, " 1 AN NI S Mo
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Ek-3: Ogrenci Topluluklar Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya paylasimlar

AVLIA AR LIUA
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Ek-4: Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamal dersler icin olusturulmus degerlendirme

formlari

7.C
CELAL BAYAR UNIVERSITEST
AHMETLIMESLEK YUKSEKOKULU MUDORLOGU

(GiZLi DiR)

OGRENCININ ISYERININ

Adi Soyady Adi Deeeennnrrnnnnnnnsininenssieresens
Okul No $iiciiensasansentsnsan Adresi R O AL L LTI T T T
Program Dascssssnisniinnssiiien iiiseessssssersssssrarees veresaas
Staj Konusu $ sesensanersstrenraneran Tel, No $ seccssssusvenrrnsrnnne seeensese "
Sta Stiresi 3isanareebssana st Iy Guno Fax No LU —
Baglama Tarihi BT 7 ENA /201., Bitly Tarind ..., Livesre /201..

Damsman Ogretim Kleman Egitici Personel
AL BOYadIiicossosososnesscnnssannssesnasorsanssonses Adl SOYAdNciiicesscocssscsssersensomnmsnsneonsasassas

Saym lyyert Yetkilisi,

Igyerinizde;  staj  stiresini  tamamlayan  Ogrencinin,  bilgi, beceri vo stajdan
yararlanmaderecesini ve iligkileri ile davraniglarmin niteliklerini belirleyebilmek igin agagidaki
tubloyu 6zenle doldurunuz,

Bu formun doldurulup imzalandiktan sonra, Staj dosyasiyla birlikte nmkmh._mnh,![ﬂn
zaxf igerisinde posta kargo mn_nq.umgl ile Ahmetll Meslek Yilksekokulu MUdiuriogi’nde
olneak gekilde gonderilmesi arz ve rica olunur,

B g DEGERLENDIRME '
DEGERLENDIRME KRITERLIERI I“ BT oara | BAVE DUSUNCELER

6-100 | 00-04 | 60.65 | 0-89

Ty ilgi

gin tamamlanmas ;| |
Ofis Araglarini kullanma Yetenegi
- Algilama giicil
Sorumluluk duygusu

Caliyma
Uygun ve yeterli malzeme kull, beeerisi
Zmmam verimli kullanma -
Problem ¢bzme yetenegi

etigim kurma yetenogi
Kurallara uyma : | !
Grup ganhymasima yatkinhi i ]
Kendisini geligtirme yetenegi

Degerlendirmeyl yapaning
+vAdL BOYRdl I iiicisasissscassoiasressesessssessese Tarih/Kage:

Unvam R T T L T T fmza/Miihiir:
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Ek-5: MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plam1 Olusturma is Akis Semasi (Ek-5)

MCBU ON LISANS VE LISANS OGRETIM PLANI OLUSTURMA i$ AKIS SEMASI




Ek-6: Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri

EMINE TUR
& Excel Aktar
Ekonomi | Grup No: 1 A ]
Anket Ortalamas : 4,47
1. Hig Katilmiyorum (Gok Zayif)
2. Katdmiyorum (Zayf)
Degerlendirme Olgiileri: 3. Ne katihyorum ne katilmryorum (Orta) Soru Ortalamas: : 4,47
4. Katilyorum (lyi)
5. Tamamen katiliyorum (Cok Iyi)
12 3 4 5 Fikrim Yok Ortalama
Ogretim elemaninin yanyil baginda sundugu ders plani igerigi yeterlidir. 32 9 18 58 14 4,40
Ogretim eleman dersi ders planina uygun olarak isledi. 24 10 16 58 14 4,38
Ogretim elemar ders ile ilgili yeterince kaynak onerdi. 14 6 17 58 18 448
Ogretim eleman dersini dizenli olarak yapti. 23 8 19 57 15 442
Ogretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi, 13 5 20 &0 15 4,52
Ogretim elemans derse hazir geldi. 14 8 20 57 14 442

Ne k

Katlryoremn ()

Tamamen katyorum (Cok hys)

5 Fikren Yok

OQretum eleemanme yarn! Daprvds SwnBes et Fan: serd yeteriads
Ogretim clerman: dors: ders plarna uygean olarak igled
Ogretirn elernan: ders de dph yeternce baynak cnesd
OQretun elamar: derirs Sulert: clarai yapts
Ogretim clernanmn ders konusunds bilg) ve becers: yeterkyd:
Ogretiom elerman: derse hare geid
Ogretem clermanmmn ogencier de detgums yeteriyd
Ogretirn elernan: ders sk ve ardagis bicemde ardatt
Ogretion cleman: tatiay ve veys der gorsel aracian etiun kulland
OQretien clerman: SQrencien derse katdmays STended
OQretion elernan: GOrencien Mral1lems yagemays (MLAUPHane. Miterret v bulanaess) OIendr s
Ogretim elermnan: snaviarda Sers icendme uygan sorular scrdu

OYretomn clemmarn: s.nay GeJeriendrmes ride 333w doys

Ogretum elemanma ders saaern Gpnda bolaytdia wiagabiddem

Ayrs OQreton clemarmrdsn ok Jors aimak mtersm
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Ek-7-Isletmede Mesleki Egitim formlar

(} MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
MANISA Ahmetli Meslek Yiiksekokulu
GELAL BAYAR ZORUNLU STAJ BASVURU FORMU

OGRENCININ

Adi ve Soyadi

Yiiksekokul Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon (Cep/Ev)

Boliimii
Program
Staj Donemi : 30 Giinliik 03/07/2023 — 11/08/2023

Zorunlu Staj Egitimimi asagida belirtilen igletmede yapacagim. Staj siiresinee igyeri ile yapilnus olan sézlesmeye ve
yapilan diizenlemelere, is yeri disiplin ve ¢aliyma kurallarma uyacagima; almus oldugum saglik raporlarmi, raporun
almmasim miiteakiben raporun bir érnegini veya ashni, en kisa ve luzli iletisim araci ile staj birimine bildirecegimi beyan ve
taahhit ediyorum.

Ogrencinin Imzasi

Yukarida kimligi verilen Yiiksekokulumuz &grencisinin belirtilen siire igerisinde Staj Egitimini Manisa Celal
Bayar Universitesi Staj Yénergesi kapsamnda yapmasi zorunludur. Uygulama siiresince, 0grencimizin is kazasi ve

meslek hastaliklar: sigortasi Universitemiz tarafindan yapilacaktir. ...../...../20...
Onay
Prof.Dr. Fatih CATIKKAS
Miidiir
' ISYERININ
Kurum/Isletme Adi
Adresi

Tel/Faks Numarasi
E-Posta Adresi
Faaliyet Alam (Sektor)

Yukarida Adi soyadi ve T.C. Kimlik Numaras1 yazil §grencinin yukarida belirtilen tarihlerde is yerimizde Staj
yapmasi uygun griilmiistiir.

Onay
Isletme

UYGUNDUR
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EK-8: Akademik Yilda Ac¢ilmasi Planlanan Derslere Yonelik Ogretim Elemam
Gorevlendirmesine fliskin Tlgili Kanit Olan Yénetim Kurulu Kararlar

I.C.
MANISA CELAL BAYAR ONIVERSITES|
AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi 15.02 2023

Toplanti Sayw 2023.6

Alman Karar Sayis || 6

GUNDEM 2-2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Bahar Yanyih Kadrolu Ogretim Elemanlanmin Ders

Dagihmimin Gorugtlmesi

KARAR 2) Meslek Yuksekokulumuz 2022-2023 cfitim-Ofretim yili bahar donemi ogretim planinda yer alan
derslerin ekli listede belirtilen Oretim eclemanlan tarafindan verilmesinin Rektorlik Makamina arz edilmesine
oybirligi ile karar verildi

BASKAN

Prof. Dr, Fatih CATIKKAS

_ Midiir
UYE
(YE
Prof.Dr, Mustafa KIRLI Dog.Dr, Deniz ZUNGUN Dog.Dr. Sibel A\YBARC
e Miidiir Ya umeryl
UYE RAPO
Ogr.Gor. Faruk OZBAY U KYOL
Miidiir Yardmmeiss Meslek Yiiksekgkul Sekreteri V,
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EK-8 (DEVAM)

lun Ady _|Mansa - Anmett - Maniss Calat Bayer Uriversitin, Ahmeth Mestes ¥ oksahobide
L TAL w2022 2023 i b Sl Gioere i

¥

1)
3
29 )
BANKA |
1 [T¥)
1
4 1
1
BANKA 2
[BANYA
7 F]
0 3
i 2
40 BANKA
a1 BANKA 7
o o
43 2
80RO 1
1 0
1
(BUAO |

LOr Aty § s St i ) F
[ Ao Mkl Butun ind i 2 4
ot DT Flektromd | caret Saret 1 7 :
Gtw Favam v Morbaciia Sylom o0 Mevivet 0 St i 7 i
Sor Fansk v el i 3 3
. GOr Genel St i . 4
X KIRL Yameten Bitun Send 1 3 1
Do | ) Mat 1 ) 3
[ A 8 Buten Sendt
AYVAZ Sorwt
O e AYVAZ N v e 18U St
O L .
JIRKIK Mab Aaks Sl 3
RKK 2 Muhmetes Buten Sl ] 3
GOt A SAL ve Pars Butun Send 2
Gor D¢ Hwar ve sk St )
(Prof Oc a un Sf 4
Al " un Sond
G0n D1 Busont AKKATA Bdewbest [ Sutun Sent
A [ Lun
Tehmes KULY Hestronih Lcgret St
r Goe v U Inredivon Yoretem Butue Sl 1 i
1 7

Gor Otwd weaer vap e v b Butun Sund
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EK-8 (DEVAM)

73 MUMASEBE |
7% MUMASERE
MUMASE B
N
MUHASEBE 1 (10
1
MUHASERE |
MUNASEDE |
o 1
L
1
7 LE

12 oy
L7, v
12

124

1% Y
126 WY
IKY 1

(1] i
138 7 s
3¢ 3
T 1
154

15 )
i3 )
iKY 2

159 X9
1 7
"

1 3
14 )
e

IKY 1 (UE)
57 1

153 ¥

Voror 2 -2\

Sor TOKMAK ol Mutasebe - 1 ! 1 a .
(v af O oL Ttatsuh st 3 2 2
G Dr [ Lot oni Tiaret un Send ) 1 )
[ Pdumtnin T Matemath Butun 1 3 3
a0 Diorwrms Soat 1 ) T
Al Erettroni Ticaret Butin St 1 2 2
Yonetem Send 1 1 1
Gor # ¥ Yonetw )| BUtin Seant 3 3 3
[N Cenet Mutimete o Butun Sevd ) & O
Prot O 1 itatata Btun Swa! 1 3 3
ol Or Mustate GR11 Ticas | Mt Butun St | 3 )
) 2 2
7 2
2 2
4 4
K a
2 2
) 2
“ .
] l
1 4 A
b L
1
| g R
i td
1 3 3
1 ] 3
1 2 3
Sout
Sendt
x A [Mesier ingiisce & = 1 ]
[ ey —" e St 1 )
e AYWAZ GUVEN v ot 1 1
[ emea remere it 1 L)
[ Gawr, Bitun Sin? 1 3
[ =u 1 4 4
v vk ¥ Yooters ve r 3 3 3
i Al ) Sand 1
_Or Doz Mamro hesat Batun St 1
D Ty Tearer wn 1
e Dr Tewmer i Yenetion - 1 1
Gon fetowe 1} Sl 1 3
Gor Saf Butun Sand 1 ]
D 1 atetanih Butue et 1 3
O¢. Sl A Mesieni Inghuce 0 utum Sl 1
Denis S ey - i E—— Sernt 3
Or 3 AVWAZ Bl e Butun Sind
Conivne oo bavwr Vhnense | Butun Seret
i S f
e O Senf 3 4
G Farvk YOnterm ve Teanater Sor! 1 3 3
v
Ariu Ivtmat s St 1 [
Gor. Fcaret n 1
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EK-9: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ders Ogrenci Sayilari

2022 - 2023 Yili Bahar Dénemi

Ogretim Gorevlisi

Ders Agan Birim

Egitim, Geligime ve Kariyer

CENGIZHAN MUSABALI insan Kaynaklan Yanetimi iKY 2120 Vonstmi 59
CENGIZHAN MUSABALI insan Kaynaklan Yénetimi iKY 2168 Orgiitsel Davranig 54 3 57
Deniz ZUNGUN insan Kaynaklan Yénetimi iKY 1160 Makro iktisat 114 [ 120
Deniz ZUNGUN insan Kaynaklan Yanetimi Ky 1192 ﬁndfnﬁw Dayal Egitm | (Sta] - ., 3 &1
Deniz ZONGUN insan Kaynaklan ‘Yanetimi oy 2134 E;";";;;?@e"a”dim Y& 75 4 73
Deniz ZUNGUN insan Kaynaklan Yonetimi iKY 2194 Elr;fmne Dayall Egitim Il (Staj 3 45
EMEL GENG insan Kaynaklan Yanetimi YOI 1122 ‘Yabanei Dil - Il 57 2 59
EMINE TURKAN AYVAZ GUVEN Insan Kaynaklan Yénetimi iKY 2258 Dosyalama ve Argivieme 54 2 56
Faruk OZBAY Insan Kaynaklan Yanetimi Ky 2110 Sunum Yontem ve Teknikleri 54 3 57
Gakge KAFKAS insan Kaynaklan Yanetimi iKY 1116 isletme II B3 3 86
Menmet ihsan CANTEMIR insan Kaynaklan ‘fénetimi AIT 1104 ek liketeri ve inkilap Tarini - 2 56
MUSTAFA KIRLI insan Kaynaklan Yonetimi iKY 1104 insan Kaynaklan Yénetimi Il 78 3 81
MUSTAFA KIRLI insan Kaynaklan Yénetimi iKY 1168 istatistik 84 3 a7
MUSTAFA KIRLI insan Kaynaklan Yénetimi iKY 1202 inovasyon Yonetimi 1 2 3
RAFET ATALAY insan Kaynaklan Yanetimi TOL 1114 Tairk Di 1l 59 2 61
SAFIYE TOKMAK Insan Kaynaklan Yénetimi iKY 1148 ietigime Girg 83 3 G&
Shel AYBARC insan Kaynaklan Yénetimi iKY 1126 Temel Hukuk 65 3 68
Sibel AYBARC insan Kaynaklan Yonetimi iKY 2182 Mesleki ingilizee 11 58 3 61
TEKMEZ KULU insan Kaynaklan Yanetimi iKY 1222 Elekironik Ticaret 56 [1} 56
TEKMEZ KULU insan Kaynaklan Yanetimi CBU 2401 Girigimeilik 59 3 62
YUKSEL TURGUT insan Kaynaklan Yénetimi iKY 2254 Tiketici Hukuku 45 1 48

Ogretim Gorevlisi

Ders Agan Birim

Ders Ogrenci Sayilari

2022 - 2023 Yih Bahar Dénemi

Egitim, Geligtime ve Karyer

CENGIZHAN MUSABALI insan Kaynaklan Yanetimi iKY 2120 Vanetn

CENGIZHAN MUSABALI insan Kaynaklan Yénetimi iKY 2168 Orgiitsel Davranig 29 1 30
Deniz ZUNGUN insan Kaynaklan Yénetimi iKY 1160 Makro iktisat 72 [ 78
Deniz ZUNGUN insan Kaynaklan Yanstimi iKy 1192 ﬁ“dm Dayah Egitm | (Staj - . 4 30
Deniz ZONGUN insan Kaynakian Yonetimi iy 2134 EZEE;?H?E*”EM'W e g 3 45
Deniz ZUNGUN insan Kaynakian Yanetimi iKY 2194 Eﬂ;’m D ETDIES] o 2 17
EMEL GENG insan Kaynaklan Yanetimi YOI 1124 Yabanci Dil - 1l 38 5 43
EMINE TURKAN AYVAZ GUVEN Insan Kaynaklan Yénetimi iKY 2256 Dosyalama ve Argivieme 3 [1] 3
Faruk OZBAY inzan Kaynaklan Yanetimi iKY 2110 Sunum Yontem ve Teknikleri 31 1 32
Gokee KAFKAS Iinsan Kaynaklan Yonetimi IKY 1116 igletme I = 5 58
LOMER OZKARA insan Kaynaklan Yénetimi iKY 1104 insan Kaynaklan Yonetimi Il 60 [ 66
Mehmet ihsan CANTEMIR insan Kaynakian Yénetimi AIT 1104 ﬁm"k R 6 47
MUSTAFA KIRLI insan Kaynaklan ‘Yénetimi iKY 1168 istatistik 57 5 62
MUSTAFA KIRLI insan Kaynaklan Yénetimi iKY 1202 Inovasyon Yénetimi 1 0 1
RAFET ATALAY insan Kaynaklan Yanetimi TOL 1114 Tiirk Dili 1l 41 5 45
SAFIYE TOKMAK insan Kaynaklan Yénetimi iKY 1148 iletisime Girig 51 5 56
Sibel AYBARG insan Kaynaklan ‘Yénetimi iKY 1126 Temel Hukuk 43 & 54
Shel AYBARG insan Kaynaklan Yanetimi iKY 2182 Mesieki ingilizce 11 34 1 35
TEKMEZ KULU insan Kaynaklan Yanetimi iKY 1222 Elekironik Ticaret 37 4 41
TEKMEZ KULU insan Kaynaklan Yanetimi CBU 2401 Girigimeiik 36 1 a7
YUKSEL TURGUT insan Kaynaklan Yanetimi iKY 2254 Titketici Hukuku 28 0 28
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EK-9 (DEVAM)

Ogretim Goreviisi

Arzu SALKIM
CENGIZHAN MUSABALI
CENGIZHAN MUSABALI
Ekrem YILMAZ

Ekrem YILMAZ

EMEL GENG

EMINE TURKAN AYWVAZ GUVEN
Faruk OZBAY

Faruk OZBAY

Hitseyin GUWVEN
Hiiseyin GOVEN
Hiiseyin GUVEN
Hiiseyin GUVEN
Mehmet ihsan CANTEMIR
MUSTAFA KIRLI
MUSTAFA KIRLI
MUSTAFA KIRLI

RAFET ATALAY

Sena Mur OZBAY
YUKSEL TURGUT
YUKSEL TURGUT

Ders Acan Birim

Insan Kaynaklan Yonetimi
insan Kaynaklan Yénetimi
Insan Kaynaklan Yonetimi
Iinsan Kaynaklan Yonetimi
Insan Kaynaklan Yénetimi
Iinsan Kaynaklan Yonetimi
Insan Kaynaklan Yonetimi
Iinsan Kaynaklan Yonetimi
Insan Kaynaklan Yonetimi
insan Kaynaklan Yonetimi
Iinsan Kaynaklan Yonetimi
Insan Kaynaklan Yonetimi
Iinsan Kaynaklan Yonetimi
Insan Kaynaklan Yonetimi
Insan Kaynaklan Yénetimi
Insan Kaynaklan Yonetimi
Iinsan Kaynaklan Yonetimi
Insan Kaynaklan Yonetimi
Iinsan Kaynaklan Yonetimi
insan Kaynaklan Yénetimi

Iinsan Kaynaklan Yonetimi

Ders Ogrenci Sayilar

iKY 1160
iKY 1222
iKY 2182
iKY 2120
CBU 2401
YDl 1124
iKY 2258
iKY 1192
iKY 2194

iKY 2110

iKY 1202
iKY 2134
iKY 2168
AIT 1104
IKY 1104
KY 1118
iKY 1168
TOL 1114
iKY 1148
iKY 1126
iKY 2254

2022 - 2023 Y1l Bahar Dénemi

[Kaydi Kesinlegen

(Ogrenci Sayisi

Makro Iktisat 73
Elektronik Ticaret 42
Mesleki ingilizee 11 42

Egitim, Geligtime ve Kariyer 48
Yonetimi

Girigimeilik 42
‘Yabanci Dil - 1l 46
Dosyalama ve Argivieme 40

Endstriye Dayal Egitim | (Stai -
1)

Endistriye Dayali Egitim Il (Staj
o 32

Sunum Yontem ve Teknikleri 44
Inovasyon Yonetimi 2
Performans Dederlendirme ve
Ulcret Sistemi

Orgiitsel Davranig 44

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi -
]

Insan Kaynaklan Yanetimil 59

48

40

igletme 11 60
istatistik 5T
Trk Dili 11 42
iitigime Girig 57
Temel Hukuk 65
Tikefici Hukuku 30

41

-]

thh th & th @

79
43

45

48

41

65

33

47

50

46

85
66
62
46
62
70
31



EK-10: 40/a ile Zorunlu Ortak Dersler i¢in Ders Gorevlendirmesi-Ders Dagilimlarina iliskin

Yonetim Kurulu Karan

T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSIiTESI
AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU KARARI
Toplant: Tarihi 15.02.2023
Toplanti Sayisi 2023-6
O

Alinan Karar Sayisi
G

1-2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yaniyih 2547 sayili Kanun'un 40/a maddesi il
goreviendirilenlerin ders dagilimimin gorugilmesi

KARAR 1) Meslek Yiiksekokulumuz 2022-2023 egitim-ogretim yili bahar donemi ogretim plamnda yer ala
derslerin, 2547 sayily Ytksekogretim Kanunu'nun 40/a maddesi uyarinca ekli listede belirtilen ogretim elemanlar
tarafindan verilmesinin Rektorlik Makamina arz edilmesine oy birligi ile karar verilmigtir

BASKAN

Prof. Dr, Fatih CATIKKAS

Miidiir
UYE .
UYE
Prof.Dr. Mustafa KIRLI Dog.Dr. Deniz ZUNGIN
UYE
Ofr.Gor. Faruk OZBAY UBWAKYOL
Miidiir Yardimcis: Meslek Yiiksekokul Sekreteri V,
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EK-10 (DEVAM)

[
Manisa - Ahmatll - Manisa Colal Bayar Universites! Ahmetli Mosiex Yoksehokyly W
2022-2023 BAHAR =iF
Lsu-u Ofretmen Ders Grup greviendinme yekl
HANKA | Ofr. Gor, r. M_Ihsan CANTEMIR Aatird Thehan v Inbolb Porty 4 11 Send )
|Bana | Gor_ Emwl GEN Yoo DIl il Dutin Sinif ] s e
{BANKA 1 . G Rafot ATALAY Tk DIl 1 Butun Sind 7 yolluksys - m‘
BANKA 1 GOY Jsonol BEXT, { 2 ks uz dipesy
BANCA 2 S0r Yuksel TURGUY 2 AL « m
BANKA 1 _Gor. Dr. M. Ihsan CANTE 2 yolluksue < yo 12
BANKA 1 . Goir, Emel GE 2 e
BANKA | Gor_Ralet ATALAY 2 - 2
1 r.Giv | BEXT, 2 olluksuz -
HANKA 2 1 G0r Yiksel TURGUT Uketic] Mukuby Bitin Sind 2 haksuz -
RO 1 GOr_Dr. M. Ihsan CANTEMIR [Atlrk (ol ve dnkiihg Tarits 1) | B0 Ger Surmt 2 yoll ukiiu 03
BURD | . Gode. el G Yabanc: Od 1f Butin Smd 2 ks ue |
1 0 Gor. Rafel ATALAY Tork O 1) Butin St 2 it
AURD 1 GOt Jymat GEXT, \ i - ]
BURO 2 Giv Yokse! TURGUT 2 ks w2 - yower yosl |
MUMASEBE | Gl Dr M. wan CANTEMIR 2 yosi
IMUMASESE | Gor. Emel GE 2 g . 2
HASERE | Goe. Rafet ATALAY 2 uksue -
MUMASEE 1 (Gl Yikse! TURGUT 2 haksie -
IMUMASESE 1 . GO Dr. M, CANTEMIR 1 . 2
8t 1 . Gov. Emel GE 2 Hubsuy i
MUHASE I 1 r, Gor. Rafel ATALAY 2
MUMASER] 1 GOt Yuksol T 2 ks - G
MUHASERE 7 LGor lsmail BEXT, Ofs Programiar if 2 UkSLY - yevmide i
MUHASEOE 2 Bor Yikse! TURGUT ket Mukuky 7 YOlhakewy - yiovm.
IMUBASERT 2 (10 Sor lmal BEKTAS Ofs Programian # 2 yolluksur e
MUHASERE ) Gdr Yukse! TURGUT TR0t Mubuky 2 luksuz
kY 1 Glir, Dr. M. ihsan CANTEMIR AT Wheiar e ndoliip Tardi 3 2 k$up -
(i3 Gor Emel GEN Yo DIl 1 ] - e
KY 1 Otr. Rafet ATALAY Tk DIl 1t ks
kY 2 r. Gor, Yuksel Tuketicl ukuby Bt Sind .
Y § _Gor D M. CANTEM Atk I ort v i Tariy 1| [B5¢0m ST ks - 32
1 ,Gor. Emel G Yabane: O )| Biitun Sl 2 Huksuy - yevmy
Iy 1 Gar. Ralet ATALAY Tark O 0 n Siné 2 ™ W
XY 2 GOr Yuksel TURGUT T ukotici Hukuky SUtun Sinif 2 yolluksue - 12
1 -G, Dr. M. hsan Aotk W tens  inldp Yot o [BUit iy St 2 yolubsus
Y 1 (UE G MGES Yabano Dil 8 BUtOn Sindf 2 i
iKY 3 (ut GO, Rafet ATALAY Tk DI 11 Butiin Sind 2 luksug -
1KY 1 Ut Gv Yiksel TURGUT Teme! Hukuk Butin Sed 3 ks -
KY 2 (UE| Ofr Gor Ekrem VILMAZ 11, ebrivme v taryer voewins [ 310 Surnd 3 2
2 (UL GOt Eheem YiLMAZ Gerlgimcibk Butun S 1
KY 2 {UE! f Gor. TURGUY Toketie Mukuky [BUtUn S 2
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EK-11: 2021 Birim Faaliyet Raporu

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET RAPORU TABLOLARI

Not: Liitfen tablo numaralanm degistirmeyiniz.

Tablo 2/3 -Taginmazlar [1'den fa213 bina varsa l0tfen satr ekleyip bellirtini)

Birim Ad Toplam Arsa-Arazi Alam Toplam Bina Alam
AHMETU MYO 3300 2500
Enstitisu/Fakukesi/MYO/YO
Tablo 3/a - Egitim Alaniari (m2)
Toplam Adet Toplam Alan (m2)
St 15 1200
Amf = =
[ Atolye - .
Laboratuvar Egtim 2 100
Sazik =
Aragtirma - -
GENEL TOPLAM 17 1300
Tablo 4 ~Engelli Bireyler icin var Olan imkantar
i 2 g =« | B
HEEAF ) 558 5| 3
0—-| 2 o
o 9,: 4 g g ! g cl =2 e s i 8 5 - *
S| E|ES|28|l==|cE|s8| 25 |558¢E| =
8| = £ S ¥ -] ] <
B s8| B (Es|Se(EE(E5|22(s8|2ags| 2| 5=
BiRiM ADI el 2 |8S|os8|88|a28[3S|2& ifg! = o8
var | var| vox | var | var| var| var | vox VAR YOK VAR

Tablo 5 - Sosyal Alaniar (Ogrenc-Personel Kantin, Kafeterya, Yyemekhane Tesisleri)

Saysi Toplam Kapah Alan (m’)
Ogrenci Yemekhanesi 1 75
Personel yemekhanes: - -
Kantin 1 100
Alakart - -
Kafeterya -
Sinema Salonu - -
TOPLAM 2 175
Tablo 7 - Spor Tesisleri
KAPALISPORTESISLERI ACIKSPORTESISLERI
Spor Dak Adet Alan Spor Dah Adet Alan
| () ()
Tens Kortu Tenis Kortu
Basketbol Salonu Basketbol Salonu 1 200
Voleybol Salonu Voleybol Salonu 1 200
Hentbol Salonu Hentbol Salonu
8adminton Salonu Badmanton Salonu
Masa Tens: 1 100 | Masa Tens:
Fitness Salonu Fitness Salonu
Spor Salonu Spor Salonu
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Tablo 22 —Birimberin teknokojik kaynaklan

- = = =
. & § 2|52 8%
o ) = =R ZE|ZE|=22ZF
= E - E _ E 2 _|lrpgw|sw|-2
8\ = LU - B - m o m
= BiRiMm SE3|s3|SEB|SSE|SE|SEE
AHMETLU MYO BS 27 B 20 10 7
Tablo 23— Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari EBitim | Arastrma
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Amagh | Amagh | Amagh TOPLAM
Fotokopi Makinesi 2 2 4
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kamerakar 32 32
Televizyoniar 2 a
Taraywoiar 7 7
TOPLAM A6 Z 48

Tablo 80 = Akademik Personelin iatildd Ulusal ve Uluslararas Blimsel Toplant Saye

Faaliyetin Tiri

Kathimo Personel Sayisi

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Ak Oturum

Soylegi

Kongre

Diger

Toplam

11

Tablo B1 —idari Personelin Katildig) Hizmet | g EEitim ve Toplantilar

FAALIYET TURD

FAALIYETIN KONUSU

KATILIMICI
SAYISI

HIZMETIGH EZITIM

Glvenlik personsli eitimi

3

EEYS

Ebys igleyis

Tablo B8 - Hakemli Dergilerde Yapilan Yaywlar ile Akademik Personel Bagina Digen Yaym Saydan
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